	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

Юрьянского района Кировской области

от  15.02.2022    № 125-р


ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции на территории Юрьянского района на 2022-2024 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Показатель, индикатор
	Ожидаемый результат

	1. Формирование механизма противодействия коррупции

	1.1.
	Внесение изменений в План мероприятий по противодействию коррупции на территории Юрьянского района на 2022-2024 годы
	по мере необходимости (в случае изменения действующего законодательства)
	управление организационной и кадровой работы администрации Юрьянского района (далее - управление организационной и кадровой работы) , межведомственная комиссия по противодействию коррупции и криминализации экономики в Юрьянском районе (далее – межведомственная комиссия) 
	
	реализация мер по противодействию коррупции с учетом специфики деятельности органа местного самоуправления; повышение антикоррупционного правосознания муниципальных служащих 



	1.2.
	Обеспечение деятельности межведомственной комиссии по противодействию коррупции и криминализации экономики в Юрьянском районе
	в соответствии с планом работы межведомственной комиссии
	председатель межведомственной комиссии, управление организационной и кадровой работы
	количество заседаний комиссии, проведенных в течение отчетного года, – не менее 4
	обеспечение эффективного осуществления в органах местного самоуправления мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений; разработка и принятие мер по повышению эффективности антикоррупционной работы

	1.3.
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов, их проектов
	по мере разработки проектов НПА
	юридический отдел администрации Юрьянского района, прокуратура Юрьянского района (по согласованию)
	отношение количества проведенных экспертиз к количеству разработанных проектов НПА, требующих проведения антикоррупционной экспертизы, – не менее 100 %
	исключение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов



	1.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	на систематической основе (при наличии оснований)
	межведомственная комиссия, управление организационной и кадровой работы, прокуратура Юрьянского района (по согласованию)
	доля заседаний межведомственной комиссии с участием представителей прокуратуры – не менее 100 % от общего количества проведенных заседаний
	оперативное и эффективное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений;

мониторинг результатов проверок органами прокуратуры деятельности органов местного самоуправления Юрьянского района в части реализации антикоррупционного законодательства

	1.5.
	Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	при наличии оснований
	межведомственная комиссия, управление организационной и кадровой работы 
	
	обеспечение эффективного осуществления в органах местного самоуправления мер профилактики коррупционных и иных правонарушений

	1.6.
	Проведение семинаров по вопросам  соблюдения работниками организаций и учреждений, подведомственных  органам местного самоуправления, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	1 квартал
	отраслевые органы администрации района, управление организационной и кадровой работы, руководители организаций
	
	Повышение эффективности деятельности организаций, подведомственных органам местного самоуправления, в части реализации антикоррупционной политики

	1.7.
	Анализ деятельности руководителей подведомственных учреждений, в которые трудоустроены их близкие родственники, в целях урегулирования конфликта интересов
	1 квартал 
	отраслевые органы администрации района, управление организационной и кадровой работы 
	
	Выявление в деятельности руководителей подведомственных учреждений рисков совершения коррупционных правонарушений, устранение конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей руководителями учреждений

	2. Организация работы по противодействию коррупции в сферах с наиболее высокими коррупционными рисками 

	2.1.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных правонарушений при предоставлении земельных участков, реализации недвижимого имущества, сдачи помещений в аренду
	постоянно, 

отчет – 4 квартал
	администрация района, контрольно-счетная комиссия
	
	выявление коррупционных рисков при реализации муниципального имущества и предоставлении в аренду, принятие своевременных и эффективных мер по недопущению коррупционных правонарушений при  использовании муниципального имущества

	2.1.1
	Проверка использования муниципальными учреждениями муниципального имущества, передачи прав на использование и отчуждение такого имущества
	согласно утвержденному плану проверок
	управление муниципальным имуществом 
	
	выявление фактов коррупционных правонарушений при использовании муниципального имущества

	2.2.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участниками закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в подведомственных муниципальных учреждениях
	постоянно
	отраслевые органы, структурные подразделения администрации района
	
	совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд


	2.2.1
	Осуществление внутреннего финансового контроля при организации закупок товаров, работ, услуг в подведомственных учреждениях
	в течение года
	управление образования, управление культуры и молодежной политики 
	
	выявление фактов коррупционных правонарушений и нецелевого расходования бюджетных средств при осуществлении закупок товаров, работ, услуг

	2.3.
	Проведение проверок в иных сферах деятельности, подверженных повышенным коррупционным рискам
	4 квартал (отчет), проведение проверок согласно утвержденному плану 
	контрольно-счетная комиссия
	
	выявление фактов коррупционных правонарушений

	2.4.
	Осуществление контроля своевременности и полноты представления сведений о доходах директорами подведомственных муниципальных учреждений
	ежегодно до 1 апреля
	управление образования, управление культуры и молодежной политики, управление организационной и кадровой работы 
	
	обеспечение своевременного и полного предоставления руководителями подведомственных муниципальных учреждений сведений о доходах

	2.5
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа местного самоуправления и получателя бюджетных средств
	ежегодно
	администрация района
	
	совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при предоставлении бюджетных средств

	3. Организация работы по противодействию коррупции, направленная на обеспечение исполнения лицами, 

замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими 

требований законодательства о противодействии коррупции, о муниципальной службе

	3.1.
	Повышение эффективности работы по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, отрицательного отношения к коррупции
	
	
	
	

	3.1.1.
	Проведение работы по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей (семинар. памятки)
	1 квартал
	 управление организационной и кадровой работы 
	
	обеспечение исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе, регулирующего вопросы получения подарков указанными лицами в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	3.1.2.
	Организация повышения муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	в течение 
срока действия Плана
	управление организационной и кадровой работы
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции в течение 2020 – 2021 г. г., к общему количеству указанных лиц, – не менее 100 процентов
	повышение уровня квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	3.1.3.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	при назначении на соответствующие должности
	 управление организационной и кадровой работы 
	
	совершенствование знаний в сфере противодействия коррупции и навыков антикоррупционного поведения

	3.1.4
	Организация участия и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	ежегодно
	управление организационной и кадровой работы
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции,принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству указанных лиц, – не менее 100 процентов
	обеспечение повышения эффективности деятельности по противодействию коррупции

	3.1.5
	Организация участия лиц, впервые поступивших на  муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	не позднее 
одного года 
со дня поступления на службу
	управление организационной и кадровой работы, руководители отраслевых органов администрации района
	отношение количества муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству указанных лиц,– не менее 100 процентов
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, формирование антикоррупционного поведения 

	3.1.6
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	ежегодно
	управление организационной и кадровой работы, руководители отраслевых органов администрации района
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству указанных лиц – не менее 100 процентов
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, совершенствование навыков антикоррупционного поведения

	3.1.7
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	в течение 
срока действия Плана
	управление организационной и кадровой работы, руководители отраслевых органов администрации района
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, получивших дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции в течение 2021 – 2024 г.г.,к общему количеству указанных лиц– не менее 100 процентов
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

	3.2.
	Обеспечение контроля за выполнением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	
	
	
	

	3.2.1.
	Проведение анализа сведений, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, при необходимости – проведение проверок 


	постоянно, при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	 управление организационной и кадровой работы, руководители отраслевых органов администрации района
	отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, к количеству фактов, являющихся основанием для проведения проверок, - не менее 100 процентов
	Обеспечение своевременного и полного представления гражданами претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, сведений, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции

	3.2.2.
	Проведение анализа сведений о доходах, лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими
	Ежегодно, до 1 июля текущего года
	 управление организационной и кадровой работы 
	
	обеспечение эффективного осуществления в органах местного самоуправления мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений



	3.2.3.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, сведений о доходах

	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	управление организационной и кадровой работы, руководители отраслевых органов администрации района
	
	обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими, требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции



	3.2.4.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов


	ежеквартально
	 управление организационной и кадровой работы, руководители отраслевых органов администрации района
	
	профилактика и предупреждение нарушений законодательства о противодействии коррупции лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими



	3.2.5.
	Осуществление контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у и муниципальных служащих негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей


	ежеквартально
	 управление организационной и кадровой работы 
	
	обеспечение исполнения муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе, регулирующего вопросы получения подарков указанными лицами в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей



	3.2.6.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в случае выявления несоблюдения
	управление организационной и кадровой работы 
	
	обеспечение эффективного осуществления в органах местного самоуправления мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений



	3.2.7.
	Обеспечение организации работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	при наличии оснований для заседания комиссии
	председатель комиссии,

управление организационной и кадровой работы 
	
	обеспечение эффективного осуществления в органах местного самоуправления мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений; разработка и принятие мер по повышению эффективности антикоррупционной работы

	3.2.8.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ежеквартально
	управление организационной и кадровой работы, руководители отраслевых органов администрации района
	
	Обеспечение исполнения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции в части урегулирования конфликта интересов

	3.2.9.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личного дела главы МО и личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно
	управление организационной и кадровой работы, руководители отраслевых органов администрации района 
	
	предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	3.2.10
	Мониторинг участия муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	ежегодно
	управление организационной и кадровой работы
	
	выявление конфликтов интересов, связанных с участием муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, выявление случаев несоблюдения запретов и ограничений муниципальными служащими 

	3.3.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	
	
	
	

	3.3.1.
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы
	по мере изменения законодательства
	управление организационной и кадровой работы 
	
	обеспечение правового просвещения муниципальных служащих о соблюдении установленных законодательством ограничений при прохождении муниц. службы

	3.3.2.
	Проведение работы с вновь принятыми муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы, соблюдения требований, предъявляемых к служебному поведению, их правам и обязанностям, ограничениям и запретам, связанным с муниципальной службой, этики поведения муниципального служащего, предотвращения конфликта интересов (инд. консультации, ознакомление с памятками). 
	При поступлении граждан на муниципальную службу
	 управление организационной и кадровой работы, руководители отраслевых органов администрации района
	
	правовое просвещение муниципальных служащих, ознакомление с памяткой.

	3.3.3.
	Ознакомление муниципальных служащих с Памятками об общих принципах служебного поведения
	на систематической основе
	управление организационной и кадровой работы, руководители отраслевых органов администрации района
	
	правовое просвещение муниципальных служащих

	3.3.4.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	ежегодно 
	 управление организационной и кадровой работы, прокуратура Юрьянского района (по согласованию)
	количество семинаров-совещаний по вопросам противодействия коррупции, проведенных в течение отчетного года, - не менее 2
	правовое просвещение лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих

обеспечение исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими требований законодательства о противодействие коррупции

	4. Обеспечение права граждан и организаций на доступ к информации о деятельности 

органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции

	4.1.
	Своевременная актуализация информации об антикоррупционной деятельности на официальном сайте Юрьянского района,  информационных стендах «Противодействие коррупции»
	по мере необходимости
	ведущий специалист по информационному обеспечению управления организационной и кадровой работы 
	
	обеспечение прозрачности и доступности информации об антикоррупционной деятельности

	4.2.
	Размещение информации о предоставляемых муниципальных услугах на официальном сайте Юрьянского района, информационных стендах
	постоянно, отчет – 4 квартал
	структурные подразделения администрации района
	
	обеспечение прозрачности и доступности информации о предоставляемых муниципальных услугах;

повышение качества и доступности предоставления гражданам муниципальных услуг

	4.3.
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте Юрьянского района:

- о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, земельных участков;

- результатах приватизации муниципального имущества;

- о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	в течение года
	управление муниципальным имуществом 
	
	обеспечение прозрачности и доступности информации по учету муниципального имущества, находящегося на праве оперативного управления или на праве хозяйственного ведения

	4.4.
	Опубликование сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, включенных в соответствующий Перечень, на официальном сайте Юрьянского района
	2 квартал
	управление организационной и кадровой работы 
	
	обеспечение прозрачности и доступности информации о соблюдении требований антикоррупционного законодательства лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими

	4.5.
	Опубликование сведений о доходах , расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера директоров подведомственных муниципальных учреждений на официальных информационных сайтах в сети Интернет
	2 квартал
	управление образования, управление культуры и молодежной политики, управление организационной и кадровой работы 
	
	обеспечение прозрачности и доступности информации о соблюдении требований антикоррупционного законодательства директорами подведомственных учреждений

	4.6.
	Размещение в установленном порядке на официальном сайте Юрьянского района, разрабатываемых органами местного самоуправления, проектов нормативных правовых актов, в отношении которых предусмотрено проведение независимой антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	структурные подразделения администрации района
	отношение количества внесенных в НПА изменений по результатам проведенных независимых экспертиз к количеству выявленных независимыми экспертами коррупциогенных факторов – не менее 100 %
	выявление в нормативных правовых актах и проектах НПА коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции, и их исключение;

недопущение закрепления на нормативном уровне возможностей коррупционных проявлений

	5. Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции

	5.1.
	Анализ поступивших                                      в органы местного самоуправления обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников муниципальных учреждений. 
	постоянно, по мере поступления обращений
	управление организационной и кадровой работы администрации района, отраслевые органы администрации района
	отношение количества обращений граждан и организаций, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений граждан и организаций– не менее 100 %
	выявление возможных фактов совершения коррупционных правонарушений, содержащихся в поступивших обращениях граждан, с целью принятия эффективных мер реагирования; 

выявление сфер деятельности органов местного самоуправления, наиболее подверженных коррупционным рискам

	5.2.
	Обеспечение приема и рассмотрения обращений граждан по вопросам противодействия коррупции, направленных с использованием общедоступного сервиса «Интернет-приемная» на официальном сайте Юрьянского района; обеспечение работы «телефона доверия» 
	постоянно
	управление организационной и кадровой работы 
	
	обеспечение возможности сообщения гражданами сведений о фактах совершения коррупционных правонарушений

	5.3.
	Организация антикоррупционного воспитания на базе образования через проведение конкурсов, диспутов, сочинений, внеклассных мероприятий и т.д.
	в течение года
	управление образования, подведомственные организации
	
	повышение уровня правосознания у обучающихся, формирование у них устойчивого нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	5.4.
	Распространение буклетов, брошюр антикоррупционной направленности в местах массового скопления;

Проведение информационно-разъяснительных мероприятий в учреждениях библиотечной системы по вопросам антикоррупционной защиты населения
	на постоянной основе
	главы городских, сельских поселений;

управление культуры и молодежной политики, учреждения ЦБС
	
	повышение общего уровня правосознания и правовой культуры граждан в целях формирования нетерпимомго отношения к коррупции

	5.5.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности 
	в соответствии с планом работы комиссии
	межведомственная комиссия, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	
	повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции в работе соответствующих комиссий, в том числе эффективного осуществления мер по профилактике коррупции


_________
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