ГЛАВА ЮРЬЯНСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     12.11.2012     №   22

                                                                         пгт Юрья

О  квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы органов местного     самоуправления Юрьянского муниципального района


В соответствии со статьей 9 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» (с изменениями, внесенными законами области  от 27.12.2007 № 220-ЗО, от 01.11.2008 № 297-ЗО, от 24.12.2008 № 326-ЗО, от 01.04.2009 № 345-ЗО, от 09.11.2009 № 452-ЗО, от 25.12.2009 № 484-ЗО, от 25.12.2009 № 491-ЗО, от 30.09.2010 № 548-ЗО, от 28.07.2011 № 35-ЗО, от 03.11.2011 № 86-ЗО, от 01.12.2011 № 102-ЗО, от 16.03.2012 № 134-ЗО, от 08.10.2012 № 204-ЗО) ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Установить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам для замещения должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Юрьянского муниципального района (приложения № 1 и 2).


2. Организацию прохождения муниципальной службы и замещения должностей муниципальной службы осуществлять в соответствии с квалификационными требованиями, указанными в пункте 1 настоящего постановления.


3. Включать квалификационные требования, указанные в пункте 1 (приложение № 1) настоящего постановления в должностные инструкции муниципальных служащих исходя из задач и функций структурных подразделений.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующую отделом кадрового и организационно-технического обеспечения администрации района Е.В.Кощееву.


5. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Юрьянского района Кировской области.


6. Считать утратившими силу постановления главы района от 26.02.2008 № 2 «О  квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы органов местного     самоуправления Юрьянского муниципального района» и от 19.11.2008 № 14 «О внесении изменений в постановление главы Юрьянского района от 26.02.2008 № 2».

Глава 

Юрьянского района

Кировской области                                                                                                   А.Ю.Потапенко

__________________________________________________________________________________ 

ПОДГОТОВЛЕНО

Зав. отделом кадрового и

организационно-технического обеспечения

администрации района                                                                                                Е.В.Кощеева 

СОГЛАСОВАНО

Глава администрации

Юрьянского района                                                                                                    В.А.Пономаренко

Заведующая юридическим отделом

администрации района                                                                                               А.П.Казакова

Разослать: РА-3, ОК, структурные подразделения.


Приложение № 1

к постановлению главы

Юрьянского района

                                                                                                                                                                                         от    12.11.2012      № 22

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Юрьянского муниципального района

	Наименование должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Юрьянского муниципального района
	Образование
	Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности

	Высшая должность муниципальной службы: 

глава администрации района

первый заместитель главы администрации, заместитель главы администрации
	Высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» или образование, считающееся равноценным. Решение о признании образования равноценным принимается конкурсной комиссией.


	Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.

	
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей:

- государственное и муниципальное управление;

- экономика и управление на предприятии;

- финансы;

- налоги и налогообложение;

- бухгалтерский учет, анализ и аудит;

- экономика и бухгалтерский учет;

- промышленное и гражданское строительство;

- земельно-имущественные отношения;

- почвоведение и землеустройство;

- юриспруденция;

- социальная педагогика;

- культурно-просветительная работа;

- планирование;

- менеджмент;

либо высшее профессиональное образование иного направления подготовки по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, или дополнительное профессиональное образование по специализации замещаемой должности.
	Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.

	Главная должность муниципальной службы: начальник управления, заместитель начальника управления, заведующий отделом
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей:

- государственное и муниципальное управление;

- экономика и управление на предприятии;

- финансы;

- налоги и налогообложение;

- бухгалтерский учет, анализ и аудит;

- экономика и бухгалтерский учет;

- промышленное и гражданское строительство;

- земельно-имущественные отношения;

- почвоведение и землеустройство;

- юриспруденция;

- социальная педагогика;

- культурно-просветительная работа;

- педагогические специальности;

- планирование;

- менеджмент;

либо высшее профессиональное образование иного направления подготовки по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение или дополнительное профессиональное образование по специализации замещаемой должности.
	Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

	Ведущая должность муниципальной службы: заведующий сектором
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей:

- государственное и муниципальное управление;

- экономика и управление на предприятии;

- финансы;

- налоги и налогообложение;

- бухгалтерский учет, анализ и аудит;

- экономика и бухгалтерский учет;

- промышленное и гражданское строительство;

- планирование;

- менеджмент;

либо высшее профессиональное образование иного направления подготовки по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение или дополнительное профессиональное образование по специализации замещаемой должности.
	Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

	Старшая должность муниципальной службы: главный специалист, ведущий специалист, специалист 1 категории
	Среднее профессиональное образование финансово-экономического, юридического, педагогического, организационного, информационного, документационного или иного направления или дополнительное профессиональное образование по специализации замещаемой должности, или среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения.
	Требования по стажу не предъявляются


Приложение № 2

к постановлению главы

Юрьянского района

                                                                                                                                 от     12.11.2012      № 22

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения  должностных обязанностей муниципальных служащих органов местного самоуправления Юрьянского муниципального района

Высшая и главная должность муниципальной службы


Знания: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Кировской области, законов Кировской области, иных нормативных правовых актов Кировской области, Устава муниципального образования Юрьянский район, муниципальных правовых актов, соответствующих компетенции органов местного самоуправления, применительно к исполнению должностных обязанностей, основ организации прохождения муниципальной службы, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований к служебному поведению, основ делопроизводства. 


Навыки: навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, правотворческой деятельности, ведения деловых переговоров, публичного выступления, осуществления контроля, планирования, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, в том числе составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), квалифицированной работы с гражданами.

Ведущая и старшая должность муниципальной службы


Знания: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Кировской области, законов Кировской области, иных нормативных правовых актов Кировской области, Устава муниципального образования Юрьянский район, муниципальных правовых актов, соответствующих компетенции органов местного самоуправления, применительно к исполнению должностных обязанностей, основ организации прохождения муниципальной службы, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований к служебному поведению, основ делопроизводства. 


Навыки: обеспечения выполнения возложенных задач, правотворческой деятельности, планирования и осуществления контроля, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы с документами, квалифицированной работы с гражданами

